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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

JUNTA ORDINARIA DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA
AGENDA

24 de junio del 2020
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Miembros de la Directiva:

Nancy G. O’'Kelley, Presidenta
Dina Walker, Vicepresidenta
Joseph Martinez, Auxiliar
Joseph Ayala, Miembro
Edgar Montes, Miembro
Avionc’ Douglas, Estudiante Miembro

Superintendente:
Cuauhtémoc Avila, Ed.D.



SESION CERRADA

Mocidén

Secundada

Segun lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y
consideracion en la sesion cerrada de la junta de la directiva.

Voto por Miembros de la Directiva para pasar a la Sesion Cerrada

___ Nancy G. OKelley
_______ Dina Walker
__ Joseph W. Martinez
_ Joseph Ayala
__ Edgar Montes

A3.1 EMPLEADOS PUBLICOS



A4

A5
A6
AT
A8

CLAUSURA DE SESION CERRADA
Mocién

Secundada
Voto por Miembros de la Directiva para levantar la Sesion Cerrada

___ Nancy G. OKelley
_______ Dina Walker
__ Joseph W. Martinez
_ Joseph Ayala
__ Edgar Montes

Hora:

REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:00 p.m.
JURAMENTO A LA BANDERA

REPORTE DE SESION CERRADA

ADOPCION DE AGENDA

Mocién

Secundada

Voto por Miembros de la Directiva para adoptar agenda

___ Nancy G. OKelley
__ DinaWalker
_ Joseph W. Martinez
___ Joseph Ayala
__ Edgar Montes

B. PRESENTACIONES - Ninguna

B.1

ADOPCION DE PRESUPUESTO: ANO FISCAL 2020-21

Mohammad Z. Islam, Superintendente Asociado y Diane Romo, Delegada Lider de
Servicios Fiscales presentaran el Resumen del Presupuesto para el Afio Fiscal
2020-2021.
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D.2

D.3

D.11

ADOPCION DEL PRESUPUESTO: ANO FISCAL 2020-2021

La seccion 52062(b)(2) del Cddigo Educativo requiere que una junta
publica en la que la que el consejo de la directiva educativa de un distrito
escolar adopte un plan de control y responsabilidad local (LCAP) y adopte
un presupuesto debe llevarse a cabo después, pero no el mismo dia que
la junta publica en la que la directiva educativa hace la audiencia publica
requerida sobre el LCAP y el presupuesto propuesto.

CLAUSURA DE AUDIENCIA PUBLICA

Mocién

Secundada
Voto por Miembros de la Directiva para cerrar audiencia publica.

Nancy G. O’Kelley

Dina Walker
Joseph W. Martinez
Joseph Ayala

Hora:

Edgar Montes

APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

Mocién

Secundada

Voto por Miembros de la Directiva para abrir audiencia publica.

Nancy G. O’Kelley
Dina Walker
Joseph W. Martinez
Joseph Ayala

Edgar Montes

Hora:
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D.3.1 CAMBIO EN CUOTAS ESCOLARES ESTATUTARIAS

Notificacion de consideracion para aprobar un cambio en las cuotas
escolares estatutarias impuestas en nueva construccion residencial y
comercial/industrial conforme a la seccion 651005 del Codigo

21



El

ACTA

El1l

ACTA - APROBAR ACTA DE JUNTA ORDINARIA DE LA JUNTA DE LA
DIRECTIVA EDUCATIVA DEL 10 DE JUNIO DEL 2020

Aprobar el acta

22






E.4.8

E.4.9

E.4.10

E4.11

APROBAR ACUERDO CON SERVICIOS DE  INVESTIGACION
STEWART, INC., PARA EL AIO FISCAL 2020-21 CON UNA OPCION DE
DOS (2) ANOS RENOVABLES

Aprobar un acuerdo con Servicios de Investigacion Stewart, Inc., para
proveer servicios de prevencion/reduccion de demandas efectivo el 1 de
julio del 2020 al 30 de junio del 2021 con una opcidn para renovar en el afio
fiscal 2021-22 y 2022-23 por un costo sin exceder $30,000.00 por afio
fiscal, para ser pagado de Fondo General.

APROBAR ACUERDO CON EXPERIENCIAS CLINICAS DE LA
UNIVERSIDAD BAUTISTA DE CALIFORNIA

Aprobar un acuerdo con Experiencias Clinicas de la Universidad Bautista
de California para ayudar a educadores actuales y futuros en completar los
requisitos estatales de credenciales del 1 de julio del 2020 al 30 de junio del
2025, sin costo para el Distrito.

APROBAR ACUERDO DE ESTUDIANTE MAESTRO/PASANTIA CON LA
UNIVERSIDAD ESTATAL POLITECNICA DE CALIFORNIA, POMONA

Aprobar un acuerdo de estudiante maestro/pasantia con la Universidad
Estatal Politécnica de California, Pomona para ayudar a educadores
actuales y futuros en completar los requisitos estatales de credenciales del
1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2023 sin costo para el Distrito.

APROBAR MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO CON EL CENTRO DE
PASANTES DE EDUCACION ESPECIAL DE INNOVACION DOCENTE
DEL SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS DEL CONDADO DE
RIVERSIDE

Aprobar el Memorandum de Entendimiento con el Centro de Pasantes de
Educacion Especial de Innovacion Docente del Superintendente de
Escuelas del Condado de Riverside

58

59

60

61






E.6  ARTICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR

E.6.1 REPORTE DE PERSONAL NO. 1238



F.2

F.3

ADOPCION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2020-21 81

Mocién

Secundada

Adoptar el presupuesto del afio fiscal 2020-21 incluyendo el compromiso de fondos y
todas las condiciones indicadas para los siguientes fondos: General (01), Educacion
de Adultos (11), Desarrollo Infantil (12), Servicios de Nutricion (13), Mantenimiento
Diferido (14), Capital de Instalaciones (25), Edificios Escolares Estatales y
Modernizacion (35), Reserva Especial (40), Interés de Bonos y Amortizacion (51) y
Bono de Obligacion General (21).

Voto por Miembros de la Directiva.

_____ Nancy G. OKelley
_____ Dina Walker

___ Joseph W. Martinez
__Joseph Ayala
___ Edgar Montes

ADOPTAR EL PLAN DE AREA LOCAL DE EDUCACION ESPECIAL EAST 82
VALLEY (SELPA) - SECCION B: GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Mocién

Secundada

Adoptar el Plan de Area Local de Educacion Especial East Valley (SELPA) — Seccion
B: Gobierno y Administracion 2020-2021 como la base para la operacion y
administracion de programas de educacion especial, sin costo para el Distrito.

Voto por Miembros de la Directiva.

_____Nancy G. OKelley
__ Dina Walker

___ Joseph W. Martinez
__Joseph Ayala

Edgar Montes
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F.4 PROGRAMA EDUCACION DE ADULTOS DE CALIFORNIA AB104 (CAEP)

Mocion

Secundada

Aprobar un acuerdo con el Distrito Community College San Bernardino para calificar
como miembro activo del Programa de Educacion de Adultos de California (CAEP)
AB104 y recibir una asignacion de $971,653.00 efectivo el 1 de julio del 2020 al 30
de junio de 2021, sin costo para el Distrito.

Voto por Miembros de la Directiva.

Nancy G. O'Kelley
Dina Walker
Joseph W. Martinez

Joseph Ayala

Edgar Montes

F.5 RI;SOLUCION NO. 19-20-59 TRANSFERENCIAS DE APROPIACIONES PARA EL
ANO FISCAL 2020-21

Mocién

83

84



F.6 RESOLUCION NO. 19-20-60- ADOPTAR CUOTAS ESCOLARES ESTATUTARIAS 85
IMPUESTAS EN PROYECTOS DE URBANIZACION RESIDENCIAL Y
COMERCIAL/INDUSTRIAL CONFORME A LA SECCION 17620 (CUOTA NIVEL 1)

DEL CODIGO EDUCACIONAL

Mocion

Secundada

Adoptar Resolucion No. 19-20-60 para adoptar cuotas escolares estatutarias
impuestas en proyectos de urbanizacion residencial y comercial/industrial conforme
la Seccion 17620 (Cuota Nivel 1) del Cédigo Educacional.

Voto por Miembros de la Directiva.

______Nancy G. OKelley
__ Dina Walker
___Joseph W. Martinez
__Joseph Ayala

__ Edgar Montes

F.7 RESOLUCION NO. 19-20-61 - CUENTA DE PROTECCION EDUCACIONAL 89
Mocion
Secundada
Adoptar Resolucion No. 19-20-61 aprobando el plan para gastar el dinero recibido de
la Cuenta de Proteccion Educacional.

Voto por Miembros de la Directiva.

_____ Nancy G. OKelley
_____ Dina Walker
___Joseph W. Martinez
__Joseph Ayala

__ Edgar Montes
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F.8 RESOLUCION NO. 19-20-62 - DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
CALIFORNIA CONTRATO PARA EL PROGRAMA PREESCOLAR ESTATAL
#CSPP-0433

Adoptar Resolucién No. 19-20-62 aceptando el Contrato #CSPP-0433 de Desarrollo
Infantil por la cantidad de $4,113,672.00 con el Departamento de Educacion de
California y autorizar a Mohammad Z. Islam, Superintendente Asociado de Servicios
Financieros como el firmante de dicho contrato.

Voto por Miembros de la Directiva.

______Nancy G. OKelley
__ Dina Walker

___ Joseph W. Martinez
_ Joseph Ayala

92



F.10 ACUERDO CON BEHAVIORAL AUTISM THERAPIES, LLC (TERAPIA DE

F.11

CONDUCTA AUTISTA)

Mocién

Secundada

Aprobar un acuerdo Behavioral Autism Therapies, LLC para proveer ayudantes
Analistas de Conducta Aplicada (ABA) efectivo el 1 de julio del 2020 al 30 de junio
del 2021 por un costo de $300,000.00 para ser pagado por Fondo General —
Presupuesto de Educacion Especial.

Voto por Miembros de la Directiva.

_____Nancy G. OKelley
__ Dina Walker
___Joseph W. Martinez
__Joseph Ayala
___ Edgar Montes

ACUERDO CON STAFF REHAB
Mocién

Secundada

Aprobar un acuerdo con Staff Rehab para proveer varios profesionales como son
maestros con credenciales, enfermeras y asistentes patélogos de habla (SLPA) para
proveer servicios a estudiantes segun su Programa Educacional Individual (IEP)
efectivo el 1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2021 por un costo de $300,000.00
para ser pagado por Fondo General — Presupuesto de Educacion Especial.

Voto por Miembros de la Directiva.

______Nancy G. OKelley
__ Dina Walker

___ Joseph W. Martinez
__Joseph Ayala

__ Edgar Montes
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F.12 ACUERDO CON SERVICIOS Y ENTRENAMIENTO DE INTERVENCION DE 96
AUSTIMO SPECTRUM

Mocién

Secundada




F.14 OPCION DE ANO 2 DE CONTRATO NO. C-19-0006 CON LA AGENCIA LOCAL
EDUCACIONAL PRACTI-CAL MEDI-CAL PROGRAMA OPCIONAL DE
FACTURACION

Mocién

Secundada

Aprobar ejercer la opcion del afio 2 del contrato No. C-19-0006 con la agencia local
educacional Practi-Cal, Medi-Cal (LEA) programa opcional de facturacion efectivo el
1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2021 por un costo de $59,400.00 para ser
pagado por Fondo General — Fondo LEA Medical.

Voto por Miembros de la Directiva.

_____Nancy G. OKelley
__ DinaWalker
___Joseph W. Martinez
_ Joseph Ayala
____ Edgar Montes

F.15 REPRESENTANTES DE LA FEDERACION INTERSCOLASTICA DE CALIFORNIA
(CIF)

Aprobar el nombramiento de los Directores y Directores Atléticos de las Escuelas
Preparatorias Carter, Eisenhower y Rialto como representantes al nivel escolar de la
Federacion Interscolastica de California (CIF) para la liga del afio escolar 2020-2021.

Voto por Miembros de la Directiva.

_____ Nancy G. OKelley
____ Dina Walker

__ Joseph W. Martinez
_ Joseph Ayala

Edgar Montes
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F.16 RESOLUCION NO. 19-20-64 — ORDEN ELECTORAL



D. AUDIENCIA PUBLICA



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Servicios Fiscales
182 East Walnut Avenue
Rialto, CA 92376

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

2020-21 PRESUPUESTO

La Seccidon 52062(b)(2) del Cddigo Educativo (EC) requiere que la junta publica en la
gue el consejo de la directiva de un distrito escolar adopte un plan de control y
responsabilidad local (LCAP) y adopte un presupuesto debe llevarse a cabo después,
pero en el mismo dia de la junta publica en la que la directiva lleva a cabo la audiencia
publica requerida sobre el LCAP y el presupuesto propuesto.

EC 42127(a)(2)(B) requiere que los distritos provean lo siguiente para revision publica y
debate en su Audiencia Publica del Presupuesto:

1. El distrito mantiene la reserva minima recomendada para incertidumbres
econdmicas (REU) para el presupuesto y dos afos fiscales subsecuentes.

2. Los balances de fondos finales combinados asignados y no asignados que son
un exceso del minimo recomendado REU para cada afio fiscal presentado en el
presupuesto propuesto adoptado disponible para inspeccién publica.

. El distrito mantiene reservas en exceso de 6% para financiar futuros incrementos
en STRS, PERS, costo de salud y beneficios y otros costos para mantener el
nivel de servicio del distrito.

El presupuesto propuesto 2020-21 del Distrito Escolar Unificado de Rialto estara
disponible para inspeccién del 19 de junio del 2020 al 24 de junio del 2020 durante el
horario regular laboral en el Distrito Escolar Unificado de Rialto, 182 East Walnut
Avenue, Rialto, CA 92376.

La Audiencia publica del presupuesto propuesto 2020-21 del Distrito Escolar
Unificado de Rialto sera el 24 de junio del 2020 a las 7:00 p.m. en el Centro Educativo
Dr. John R. Kazalunas en el 182 East Walnut Avenue, Rialto, CA 92376.

Preguntas o comentarios deben ser dirigidos a Diane Romo, Delegada Lider de
Servicios Fiscales al (909) 820-7700 ex. 2232.
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AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

CAMBIO EN CUOTAS ESCOLARES ESTATUTARIAS

AVISO DE CONSIDERACION PARA APROBAR UN CAMBIO EN LAS CUOTAS ESCOLARES ESTATUTARIAS
IMPUESTAS EN NUEVA CONSTRUCCION RESIDENCIAL Y COMERCIAL/INDUSTRIAL CONFORME A LA
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ACTA



A.3

A.2.1 Comentarios y puntos sobre sesidn cerrada.

Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier articulo en la Sesion Cerrada
de la agenda tendra tres minutos.

Ninguno.
SESION CERRADA

Mocion por Miembro Ayala

Secundado por  Auxiliar Martinez






Cl1

COMENTARIOS DEL PUBLICO

En este momento, cualquier persona que desea hablar sobre cualquier
tema no en la agenda se le concedera tres minutos.

Superintendente, Dr. Avila leyd los siguientes comentarios publicos que
se recibieron por email:

Paula Bailey, orgullosa madre de tres nifios que se han graduado del
Distrito, agradecié al equipo de Servicios de Nutricion por su increible
trabajo al proporcionar a los estudiantes comidas diarias. Agradecio a los
administradores y al personal que estuvieron presentes durante la
ceremonia de DSAC, lo que signific6 mucho para su hijo, quien apreciara
la oportunidad. También agradeci6 al personal de Milor, particularmente a
la Sra. Cynthia Pool, quien fue fundamental en la graduacion de su hijo.
Ella espera que el Distrito considere una graduacién tradicional, en un



Pidié que la escuela se reanudara al 100% con las garantias adecuadas,
de lo contrario no le quedara mas remedio que dar de baja a sus hijos y
encontrar otras alternativas.

Lara



Este afio, aunque fue diferente, fue invitado nuevamente y ayud6 a
repartir comida a los estudiantes. Agradecié a Sarah Dunbar-Aguilar por
la invitaciébn y alenté a los maestros del grupo de Facebook de la
Asociacion de Educacion de Rialto a ayudar con el programa de verano
de este afo, que incluira actividades en linea.

Nancy Porter, madre de estudiante en e



Indic6 que el Distrito no ha proporcionado ninguna informacion a
estudiantes, padres o personal, y le gustaria saber cual es el plan para el
proximo afio. Ella ha escuchado especulaciones de continuar el
aprendizaje a distancia, los horarios de medio dia o algunos dias en el
plantel y algunos dias libres. Ella pregunta cédmo el Distrito espera que
esto funcione cuando la mayoria de las familias en Rialto estan formadas
por dos padres trabajadores que a duras penas logran estar a flote. Ella



Ella ha notado que cada vez que hay despidos, los empleados
clasificados son los mas afectados. Ella solicitd que la Directiva Educativa
examine de cerca los trabajos para determinar lo que realmente se
necesita.

Cynthia Clarke, Encargada de Compras, Servicios de Nutricion,
compartio el giro de los desafortunados eventos durante los ultimos
cuatro meses y la ruina financiera que muchos enfrentan. Estaba muy
agradecida por haber sido puesta en un programa modificado durante la
cuarentena y vio lo duro que el personal de Servicios de Nutricion
continué trabajando. Ella decidié hacer y donarles mas de 250 mascaras.
Sin embargo, cuando ley6 la agenda de la Directiva para la reunion de la
del 10 de junio de 2020, se sorprendi6 mucho de que los despidos se
anunciaran tan bruscamente. Ella entiende que estos son tiempos
inciertos, pero no sintié que fuera el momento de tomar tales decisiones.
Estaba conmocionada y decepcionada de que la lista incluyera tantas
posiciones cruciales que afectan directamente la seguridad, la educaciéon
y particularmente el cuidado directo de las mentes de los nifios del Distrito
Escolar Unificado de Rialto. Pidi6 que, en lugar de anunciar los despidos
como una amenaza si los fondos no llegan, que todos los involucrados
desarrollen un plan para mantener todos los empleos.

Ann Marie Secor, Contadora Il, de la Escuela Preparatoria Rialto,
compartio que los despidos son una forma horrible de tratar a todas las
personas trabajadoras de este Distrito. Ellos son los que mantienen el
Distrito funcionando y merecen algo mejor. Indicé que los despidos de
panico no son la respuesta y que la gente necesita volver a la normalidad.
Ella pidié que todos tengan la oportunidad de volver al trabajo.

Claudia Reyes, empleada clasificada, compartid su decepciéon con los
despidos propuestos. Indicd que estaba sorprendida y horrorizada de que
se tomaran decisiones sin tener en cuenta a los estudiantes y al personal.
Ella pidié que el Distrito reconsidere sus decisiones, ya que afectara a los
estudiantes y al personal. Ella solicitd que el Distrito se retina con la union
para llegar a una resolucion que beneficie a todos, especialmente a los
estudiantes que necesitan personal clasificado en sus vidas educativas
diarias.

Mykiah Harding, empleada clasificada, indicé que es injusto quitar los
trabajos por los que tantos han trabajado tan duro. Pidié que la Directiva
piense en todas las familias que se veran afectadas y en todos los nifios
gue dependen de su asistencia. Los estudiantes son su prioridad y ellos
son los que proporcionan el vinculo y el estimulo para que tengan éxito.
Ella dijo que esta profundamente entristecida por esta decision patética y
espera que sus voces sean escuchadas para continuar construyendo
futuros, no solo para el personal sino también para los estudiantes.
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Ray Verdugo, Oficial de Distrito asignado al Equipo de Servicios de
Patrulla de Seguridad e Intervencion, que ha trabajado en esta capacidad
durante casi 15 afios. Comparti6 muchos de los servicios que brindan a
estudiantes, maestros, personal y administradores. Ademas de mantener
un ambiente de aprendizaje seguro, brindan los siguientes servicios de
intervencion: intervencion en crisis; Desescalada de crisis; La resolucion
de conflictos; Anti acoso; Intervencidn suicida; y concientizacion de
pandillas y drogas. Indicé que el apoyo de los padres que reciben los
oficiales de turno diurno por los servicios que brindan a los estudiantes de
las escuelas primarias es abrumadoramente fuerte. Eliminar






El entiende que esta reduccion es necesaria con base en el presupuesto
inicial propuesto, pero el presupuesto desde entonces ha sido revisado y
se estd incrementando. Por lo tanto, siente que es prematuro hacer
cualquier despido en este momento.

Elysha Bascomb, empleada clasificada, compartid que estos puestos
son demasiado importantes para eliminarlos principalmente debido al
impacto que cada uno de los empleados tiene en los estudiantes. Indico
gue muchos de los esforzados estudiantes dependen mas de
innumerables personal clasificado para tener éxito. Ella solicité que estas
posiciones no sean eliminadas.

Evelina Quiroz, empleada clasificada, indicO que recientemente se
enter0 de la intencién del Distrito de proponer despidos masivos en la
reunion de la Directiva de esta noche y la noticia fue impactante y
repulsiva. Explic6 que muchos de estos empleados dependen de sus
trabajos para cuidar a sus seres queridos, y que sin un trabajo o la
incertidumbre del trabajo causaran un estrés innecesario ademas de todo
lo que enfrentan ahora. Ella solicita que el distrito trabaje conjuntamente
con una base de comunicacion clara.

Patricia Conner, Especialista en Intervencion de Seguridad vy
Participacion de la Comunidad, compartié sus preocupaciones sobre la
propuesta de despido Resolucion No. 10-20-55. Indicd que se esperaban
cambios debido al orden de permanencia en el hogar por COVID 19 vy el
aprendizaje a distancia, sin embargo, pidié que las decisiones no fueran
unilaterales. Explicé que hay parejas casadas, parejas, hermanos, padres
e hijos que trabajan en el mismo departamento y/o clasificaciones que
estan programadas para ser eliminadas. Ella estd solicitando que si el
Distrito tiene que hacer un despido, que la seleccidn de puestos sea
revisada para incluir a todos los departamentos.

La LA LIT Review, una firma de consultoria educativa, comentd sobre la
resolucién de despido y compartié preocupaciones sobre si esta decision
es prematura. Se preguntaron si el Distrito ha explorado todas las vias
posibles antes de despedir a las personas y por qué los oficiales de
seguridad estdn siendo despedidos cuando las escuelas aun los
necesitaran. Se preguntaron por qué el Distrito esta recortando algunos
de los puestos de baja remuneracién y no comenzando por los puestos
altos. Preguntaron si el Superintendente, el Superintendente Asistente y
el Delegado Estratégico Lider han sido invitados a reducir sus salarios.
Compartieron comentarios sobre muchos de los puntos de la Directiva en
la agenda y el hecho de que se esta gastando dinero en servicios que
pueden no ser necesarios, particularmente porque no se sabe como sera
el nuevo afio escolar. Hicieron una solicitud para posponer la votacion de
estas propuestas y recortes salariales para una fecha posterior.
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Tobin Brinker, maestro de historia en la escuela secundaria Frisbie,
compartio sus preocupaciones sobre la resolucion que se le pide a la
Directiva que vote en la reunion de esta noche, lo que potencialmente
eliminara cientos de puestos y ahorrard $17,651,128. Comparti6 la lista
de puestos, que suman 340 empleos. Hablé sobre la razén por la cual se
enumera el nombre del puesto, pero no los nombres de los empleados
individuales. Explicé que esto se hace debido a que las personas tienen
antigliedad y habra tropiezos a medida que se muevan a otros puestos,
pero quizas la razon mas simple es porque los miembros de la Directiva
conoceran a las personas en la lista. Son personas que viven dentro de
su comunidad. Sugiri6 que antes de votar, deberian considerar varios
elementos, tales como: Reducir los trabajos administrativos para tener el
menor impacto; ver qué puestos trabajan directamente con nifios; cuanto



Andrea Garibay, empleada clasificado, se opone a la Resolucion No. 19-
20-55, y solicitd que la unidn negocie con el personal del Distrito.

Juanita Véasquez, empleada clasificada, comparti6 su profunda
preocupacion por el despido masivo propuesto y el efecto catastréfico que
tendria en los estudiantes y el personal. Como abuela de cuatro
estudiantes del Distrito, ella sabe de primera mano cOmo esta situacion ya
los ha afectado tanto personal como socialmente. Ella ha visto la montafia
rusa emocional ya que no pueden interactuar con su oficial o empleado
favorito en la oficina. Ella habl6 sobre el cuidado que los nifios reciben del
personal cuando estan fuera de casa, lo cual es valioso y fundamental. El
personal clasificado es fuerte y nunca se aleja de ningun desafio, no
importa cuan dificil sea.

Ylhihana Pimentel, traductora intérprete, que ha trabajado para el Distrito
durante casi 10 afios y considera a este Distrito como su familia, indico
gue es nuestro deber como Distrito ser el ejemplo de lo que queremos
gue nuestros hijos sean en el futuro como lideres adultos. Ella dijo que
debemos mostrarles a nuestros estudiantes que el Distrito es un equipo y
gue nos cuidamos mutuamente en momentos de tristeza, dolor y
enfermedad, y que seria injusto agregar a los empleados el estrés de la
inestabilidad financiera en este momento. Ella siente que los despidos
propuestos son injustos y desgarradores y necesitamos encontrar una
mejor solucion a los posibles recortes presupuestarios. Ella tiene fe en
gue la Junta hara lo mejor para todos y nos mantendremos unidos como
familia.

Devatia Williams, empleada clasificada, compartié su preocupacion por
la situacion actual que enfrentan los empleados clasificados debido a la
pandemia. Ella espera que todo salga bien y que nadie sea despedido.
Indic6 que todos los empleados confian en su empleo y estan
verdaderamente agradecidos por la oportunidad de trabajar para el
Distrito Unificado de Rialto.

Gina Villalpando, Ayudante de Instruccion Il RSP/SDC, que ha trabajado
para el Distrito desde 2014. Ella disfruta lo que hace y siente que es una
ventaja para los estudiantes, la escuela y los maestros para los que
trabaja. Ella no esta de acuerdo con la propuesta de despido y siente que
no solo le haria dafio a ella, sino también al Distrito, ya que perderia
personal clasificado importante en todas las areas. Ella pidi6 que la
propuesta sea reconsiderada.



Ella siente que el articulo de la agenda que refleja el despido de varios
empleados es un requisito debido a las circunstancias extremas que
estamos atravesando, y espera que sea un nuevo comienzo para una
mejor educacion. Ella espera que el Distrito continde usando sus recursos
para despedir a los empleados que estan causando problemas una y otra
vez pero que nunca se resuelven. Se siente aliviada de que los
estudiantes estén mejor con las personas adecuadas que los rodean, y
seria una buena idea que a partir de esta fecha, todos los administradores
adopten el enfoque correcto y documenten todos los problemas de
disciplina que tienen sus empleados. Ella afirmé que COVID-19 ha sido
revelador al ver que los estudiantes son las personas mas valiosas
representadas. Ella también siente que los empleados ya recibieron su
recompensa al ser pagados para quedarse en casa sin hacer nada, y a
otros que se les paga mas por estar en el trabajo, mientras que los
estudiantes no recibieron nada extra. Incluso mientras aprendian a
distancia, la mayoria no obtuvo nada porgque los maestros ni siquiera se
conectaron con ellos. Ella espera que la Directiva siga el camino correcto
asegurandose de que estos empleados no profesionales sean despedidos
de una vez por todas.

Maria Sequeira, empleada clasificada, se opone a la Resolucién No.19-
20-55 y desea que la unién negocie con el personal del distrito.

Saddmy Millan-Costello, una de las ocho intérpretes/traductores del
distrito, compartié que estaba sorprendida de ver la agenda de esta noche
y que tres de su equipo serian despedidos para el proximo afio escolar.
Ella se sorprendi6 porque ya estan atrasados en todas las é&reas
considerando que hacen interpretaciones de IEP y traducciones de
documentos de educacion especial, documentos generales y reuniones.
Ella dijo que otro distrito tiene el doble de intérpretes/traductores y
aproximadamente la misma cantidad de trabajo. También han estado
trabajando durante la cuarentena y si se elimina a tres de los miembros
de su equipo, estaran aun mas atrasados. Ella compartié que el Distrito
tiene muchos padres que no hablan inglés y que estan agradecidos
cuando estan alli para ayudarlos. Ella solicita que el Distrito reconsidere
su decision propuesta, ya que muchos empleados dependen de sus
trabajos.

Dawn-Rene Tomlinson, se opone a la Resoluciéon 19-20-55 y solicita que
la unidn negocie con el personal del Distrito y que forme parte de estas
negociaciones y decisiones.

Matthew Helpern, se opone a la Resolucion 19-20-55 y solicita que la

unién negocie con el personal del Distrito y que forme parte de estas
negociaciones y decisiones.
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Alexander Rodriguez, Jr., Especialista en Operaciones de Emergencia,
guien ha sido empleado del Distrito Escolar Unificado de Rialto durante
los dltimos 23 afios, compartié que durante este tiempo, ha dedicado su
tiempo y esfuerzos para hacer que este Distrito sea lo mas seguro posible
para los estudiantes, personal y residentes. Si estaba patrullando las
escuelas durante el turno de noche para evitar el robo y el vandalismo,
cumpliendo con los deberes de SARB para controlar a los estudiantes
para que regresen a clase, etc., lo hizo porque es un empleado dedicado
y trabajador. Indic6 que deshacerse de su posicibn y la de otros
empleados de su division no deberia ser la forma en que el Distrito trata a
los empleados que trabajan con tanta diligencia. ¢Se pregunté si los
cortes son iguales en todos los ambitos y si se hacen sin prejuicio?
También cuestion6 si el Distrito esta preparado para eliminar los
requisitos obligatorios del estado que actualmente completa un
Especialista en Operaciones de Emergencia. Indicdé que estos empleados
han dedicado sus carreras con el mejor interés del Distrito en mente y
ahora piden gue el Distrito haga lo mismo.

Austen Woods, M.Ed. en administracion educativa expresé su
preocupacion y oposicion a la Resolucion 19-20-55, y solicita que la unién
negocie con el personal del Distrito y que sea parte de estas
negociaciones y decisiones.

D. Jackson, empleado del Distrito pregunté si seria prudente despedir al
personal esencial. Indicé que se consideraron esenciales durante la mitad
de COVID 19 y pregunté cuando dejé de ser esencial. Dijo que el objetivo
principal deberia ser garantizar la seguridad y el bienestar de los
estudiantes y el personal, y reducir los departamentos que son
responsables de estas tareas puede tener enormes consecuencias.






C.3

Indicé que los empleados clasificados son los que mas contribuyen en la
educacion de los nifios y, al reducir estos puestos, muchos nifios se
verian afectados. El cree firmemente que debe haber otras alternativas.

Oscar Tapia, compartié sus preocupaciones con respecto a la propuesta
de despido y no comprende como el departamento de seguridad puede
pasar de ser trabajadores esenciales a no esenciales, y se sugiere que
los oficiales que se propone despedir no importen. Dijo que hay muchos
oficiales que han trabajado para el Distrito durante 10, 15 y 20 afios, y no
es el mismo departamento donde comenz6 hace 24 afos. Se ha
convertido en un departamento que se preocupa por los estudiantes y ha
dado mucho para ayudar a los estudiantes a tener éxito en la vida. Le
esta pidiendo a la Directiva que reconsidere los despidos y negocie con el
sindicato.

COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA EJECUTIVA DE
ASOCIACIONES

Asociacion Educativa de Rialto (REA), Asociacion de Empleados
Clasificados de California (CSEA), Communications Workers of America
(CWA), Asociacion de Administradores Escolares de Rialto (RSMA).

Superintendente, Dr. Avila compartio los siguientes comentarios de los
miembros de las Asociaciones Ejecutivas que se recibieron por email:

Chris Cordasco, presidente de CSEA, indicé que con la Resolucion 19-
20-55 en la agenda, no se sentia como una familia, y fue una patada en el
estbmago para el personal clasificado. Muchos miembros, incluso
aquellos que no estaban en la lista de despidos, se acercaron a él para
expresar su desaprobacion. Dijo que esto amenaza con destruir la moral,
lo que definitivamente tendra un impacto negativo en los estudiantes.
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E3.3

Aprobado por votacion unénime

CURSOS PARA APROBAR
Mocion por Augxiliar Martinez
Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar estos nuevos cursos que seran utilizados por todas las escuelas
secundarias y preparatorias en el distrito empezando el afio escolar 2020-2021,
por el costo de libros de texto para ser pagado por Fondo General.

Aprobado por votacion unanime

E4  ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

E41l

E.4.2

E43

LISTA DE ORDEN DE VENTA Y LISTA DE REGISTRO DE ORDEN DE
COMPRA

Mocion por Auxiliar Martinez
Secundado por Vicepresidenta Walker
Aprobar la orden de venta y registro de orden de compra de todos los fondos del 1
de mayo del 2020 al 21 de mayo del 2020. (Enviado en sobre aparte a los
miembros de la Directiva). Una copia para revision publica estara disponible en el
sitio web del Distrito.

Aprobado por votacion unénime.

DONACIONES
Mocion por Auxiliar Martinez
Secundado por Vicepresidenta Walker

Aceptar la lista de donaciones de Lifetouch National School Studies y Pentel of
America, LTD., y solicitar que una carta de agradecimiento se envie a estos
donantes.

Aprobado por votacion unanime.

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO (MOU POR SUS SIGLAS EN INGLES)
CON SOUTH COAST COMMUNITY SERVICES

Mocion por Auxiliar Martinez
Secundado por Vicepresidenta Walker
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E4.11

E.4.12

E.4.13

Aprobar un acuerdo con MCF Consulting, Inc., para servicios relacionados a
solicitudes de reembolso por la Encuesta Random Moment Time (RMTS) efectivo
el 1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2021. Se implementara la facturacion
retroactiva por medio del sistema en linea RMTS.

Aprobado por votacion unanime.
ACUERDO CON SERVICIOS DE AUDICION PACIFIC

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar un acuerdo con Servicios de Audicion Pacific para completar las
evaluaciones audiologicas, movil, Evaluaciones Audiolégicas, oficina y Proceso
Central de Evaluaciones Auditivas (CAP por sus siglas en inglés) a estudiantes
actuales, efectivo el 1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2021 por un costo de
$5,000.00 para ser pagado por Fondo General — Fondo de Educacién Especial.

Aprobado por votacion unanime.
ACUERDO CON PIVOTAL PATHWAYZ

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar un acuerdo con Pivotal Pathwayz — Sr. Richard Martinez, instructor de
arte independiente para proveer clases de arte a un estudiante efectivo el 1 de
julio del 2020 al 30 de junio del 2021 por un costo de $4,000.00 para ser pagado
por Fondo General — Fondo de Educacion Especial.

Aprobado por votacion unanime.
ACUERDO CON TUTORES PROFESIONALES DE AMERICA
Mocién por Auxiliar Martinez
Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar un acuerdo con Tutores Profesionales de América para proveer servicios
de tutoria ac



E.4.14 ACUERDO CON SERVICIOS INFANTILES CASA COLINA

E.4.15

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar un acuerdo con Servicios Infantiles Casa Colina para proveer servicios de
rehabilitacion, efectivo el 1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2021 por un costo
de $5,000.00 para ser pagado por Fondo General — Fondo de Educacion
Especial.

Aprobado por votacion unénime.

ACUERDO CON WESTED/SILICON VALLEY INICIATIVA DE MATEMATICAS
(SVMI POR SUS SIGLAS EN INGLES) RED DE MATEMATICAS

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar un acuerdo con WestEd/SVMI para proveer al Distrito un afo de
membresia en la Red de Matematicas West/Ed/SVMI para proveer capacitacion
profesional continua para mejorar la instruccion de matematicas efectivo el 1 de



E.4.17

E.4.18

E.4.19

APROBACION PARA EXTENDER RFP #RIANS-2018-19-002 PRODUCTOS
LACTEOS A LECHERIA HOLLANDIA PARA EL ANO ESCOLAR 2020-2021

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar la extension del RFP #RIANS-2018-19-002 Productos Lacteos a Lecheria
Hollandia para la compra de productos lacteos, jugos y helado/nieve para el afio
fiscal 2020-2021. Cualquier incremento de precio debido a incremento en el CPI
son aceptables y todos los otros términos y condiciones siguen igual relativo a
esta opcion de reanudacion en el contrato actual, costo se determinara al
momento de compra(s) y se pagara de Fondo de Cafeteria.

Aprobado por votacion unénime.

APROBACION DE RFP #RIANS-2018-19-003 PRODUCTOS PIZZA A
SOUTHERN CALIFORNIA PIZZA CO. (PIZZA HUT) PARA EL ANO ESCOLAR
2020-2021

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar la extension del RFP #RIANS-2018-19-003 Productos Pizza a Southern
California pizza Co. (Pizza Hut) para la compra de productos pizza para el afio
fiscal 2020-2021. Todos los otros términos y condiciones siguen igual relativo a
esta opcion de reanudacion en el contrato actual, costo se determinara al
momento de compra(s) y se pagara de Fondo de Cafeteria.

Aprobado por votacion unénime.

APROBACION DE RFP NO. 05(19-20)FN DISTRIBUCION DE ALIMENTOS
USDA & PRODUCTOS COMERCIALES POR EL DISTRITO ESCOLAR
UNIFICADO DE POMONA EN NOMBRE DE LA COLABORATIVA UNIFICADA
DE POMONA A GOLD STAR FOODS PARA EL ANO ESCOLAR 2020-2021

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar RFP No. 05(19-20)FN Distribucion de Alimentos USDA & Productos
Comerciales a God Star Foods para el afo fiscal 2020-2021 por un costo a
determinar al momento de compra(s) y se pagara de Fondo de Cafeteria.

Aprobado por votacion unénime.
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E.4.20 ACEPTACION DE LA SUBVENCION DE LA CAMPANA COMPARTIR
NUESTRAS FORTALEZAS PARA QUE NINGUN NINO PASE HAMBRE

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Aceptar la subvencion de la campafia Compartir Nuestras Fortalezas para que
ningun nifio pase hambre por un total de $15,000.00 con una implementacion
inicial en mayo del 2020 sin costo para el Distrito.

Aprobado por votacion unénime.

E.4.21 ACUERDO CON FRONTLINE EDUCATION — SISTEMA DE ADMINISTRACION

DE AUSENCIAS Y SUSTITUTOS
Mocion por Auxiliar Martinez
Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar el contrato con Frontline Education por una suscripcion del uso del
“Sistema de Administracion de Ausencias y Sustitutos”, (anteriormente conocido
como AESOP) efectivo del 1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2021, por un
costo de $34,250.12 para ser pagado por Fondo General.

Aprobado por votacion unénime.
E.4.22 ACUERDO CON SMARTEHR

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Aprobar el contrato con Smartetools para una subscripcion del uso del servicio
SmarteHR efectivo del 1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2021 por un costo de
$39,000.00 para ser pagado por Fondo General.

Aprobado por votacion unénime.

E.4.23 OTORGAR LICITACION # 19-20-011 PARA MATERIALES DE OFICINA Y
SALON DE CLASE

Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Vicepresidenta Walker

Otorgar licitacion # 19-20-011 para materiales de oficina y salon de clase a Office
Solutions y Southwest School y Office Supply del 1 de julio del 2020 al 30 de
junio del 2023 por un costo a ser determinado al momento de compra(s) y a ser
pagado por Fondo General.

Aprobado por votacion unanime.
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ACUERDO CON EDUPOINT EDUCATIONAL SYSTEMS, LLC

Mocion por Miembro Montes

Secundada por Augxiliar Martinez

Aprobar una renovacion del acuerdo con Edupoint Educational Systems, LLC para la
licencia anual del programa informatico y mantenimiento del sistema informativo
estudiantil del Distrito, Synergy. Esto incluye el mddulo de inscripciones estudiantiles en
linea y el programa tecnoldgico Synergy Tool Set, efectivo el 1 de julio del 2020 al 30 de
junio del 2021 por un costo de $180,053.00 para ser pagado por Fondo General.

Voto por Miembros de la Directiva.

Aprobado por votacion unénime.
RESOLUCION NO. 19-20-55 —- RESOLUCION DE PRECAUCION PARA ELIMINAR
PUESTOS EFECTIVO EL 1 DE JULIO DEL 2021 DEBIDO A RESTRICCIONES DE
FONDOS
Mocion por Auxiliar Martinez

Secundado por Miembro Montes
Adoptar Resolucion No. 19-20-55 como resolucion de precaucion para eliminar puestos



Votacion por miembros de la Directiva.

Si (4): Presidenta O’Kelley, Vicepresidenta Walker, Miembro Ayala y Miembro Montes
Abstencion (1): Auxiliar Martinez

F.4

F.5

Aprobado por mayoria de votos (4 a 0)

RESOLUCION NO. 19-20-56 — RESOLUCION DE PRECAUCION PARA CONGELAR
PASOS Y COLUMNA DE INCREMENTO DE SUELDO PARA PUESTOS DE
EMPLEADOS CLASIFICADOS, ADMINISTRADORES CLASIFICADOS,
SUPERVISORES, CERTIFICADOS CONFIDENCIALES Y ADMINISTRADORES
CERTIFICADOS EFECTIVO EL 1 DE JULIO DEL 2021 DEBIDO A RESTRICCIONES DE
FONDOS

Mocion por Miembro Ayala

Secundado por Miembro Montes

Adoptar Resolucion No. 19-20-56 como resolucion de precaucion para congelar pasos y
columna de incremento de sueldo para puestos de empleados clasificados,
administradores clasificados, supervisores, certificados confidenciales y administradores
certificados efectivo el 1 de julio del 2021 debido a restricciones de fondos.

Votacion por Miembros de la Directiva.

Si (3): Presidenta O’Kelley, Miembro Ayala y Miembro Montes
No (2): Vicepresidenta Walker y Auxiliar Martinez

Aprobado por mayoria de votos (3 a 2)

RESOLUCION NO. 19-20-57 — RESOLUCION DE PRECAUCION PARA ADOPTAR
PLAN PROPUESTO PARA CONGELACION DE CONTRATACION DE EMPLEO DE
PUESTOS NO ESENCIALES O PUESTOS VACANTES EFECTIVO EL 1 DE JULIO DEL
2020 DEBIDO A RESTRICCIONES DE FONDOS

Mocién por Miembro Ayala

Secundado por Miembro Montes

Adoptar Resolucion No. 19-20-57 como resolucion de precaucion para adoptar plan
propuesto para congelacion de contratacion de empleo de puestos no esenciales o
puestos vacantes efectivo el 1 de julio del 2020% debido a restricciones de fondos.
Votacion por Miembros de la Directiva.

Correccidn se hizo a la fecha de efectivo en esta resolucion.
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Aprobado por votacion unanime.

F.6  RESOLUCION NO. 19-20-58 -



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 24 de junio del 2020
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: DONACIONES

DONACIONES MONETARIAS Lugar/Descripcion Cantidad




Distrito Escolar Unificado de Rialto




PARA:

DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccion:

Razonamiento:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 24 de junio del 2020

Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

APROBAR LA EXTENSION RFP #C-189-003 PARA MERIENDAS & REFRESCOS
POR EL DISTRITO ESCOLAR DE ONTARIO-MONTCLAIR EN NOMBRE DEL
GRUPO DE COMPRAS CO-OP DE POMONA VALLEY A GOLD STAR FOODS
PARA EL ANO FISCAL 2020-2021

Servicios de Nutricion es miembro del Grupo de Compra Co-Op de Pomona Valley.
Servicios de Nutricion continia proporcionando comidas balanceadas nacionalmente a
todos los nifios de las escuelas diariamente por medio de la operacion del programa
Nacional de Almuerzo Escolar y del programa de Desayuno Escolar.

Una variedad de productos comestibles se usan en la operacion de estos programas, La
aprobacion de una extension de RFP #CJNS -2029-20 Productos Comestibles y Articulos
Relacionados permitird a Servicios de Nutricion usar las compafiias cualificadas para
procurar los productos comestibles y articulos relacionados aprobados en todos los
planteles escolares.

RFP #C-189-003 para Meriendas y Refrescos por el Distrito Escolar de Ontario-Montclair en
nombre del Grupo de Compras Co-Op de Pomona Valley fue originalmente aprobado para
el afio escolar 2018-2019 y otorgado a Gold Star Foods



PARA:

DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccidn:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 24 de junio del 2020

Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

APROBAR DE LA FRANQUICIA “PRODUCTOS FRESCOS” RFP #2017/18-12
CON SUNRISE PRODUCE PARA EL ANO FISCAL 2020-2021

Servicios de Nutricion del Distrito Escolar Unificado de Rialto provee comidas nutritivas
balanceadas a todos los nifios todos los dias por medio de la operacién del Programa



PARA:

DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccion:

Razonamiento:

Recomendacion:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 24 de junio del 2020

Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

APROBAR LA EXTENSION RFP #RIANS-2018-19-006 PRODUCTOS TORTILLA
A SUNRISE PRODUCE PARA EL ANO FISCAL 2020-2021

Servicios de Nutricion del Distrito Escolar Unificado de Rialto provee comidas nutritivas
balanceadas a todos los nifios todos los dias por medio de la operacion del Programa
Nacional de Desayuno y Almuerzo Escolar. Una variedad de productos de tortilla se usan
en la operacion de estos programas. La aprobacion de una extension de RFP #RIANS-
2018-19-006 Productos Tortilla permitird a Servicios de Nutricion usar las compafiias
cualificadas para procurar los productos de tortillas aprobados en todos los planteles
escolares.

RFP #RIANS-1028-19-006 Productos Tortilla fue otorgada a Sunrise Produce para el afio
escolar 2018-2019. El articulo #27 del RFP original respecto a extensiones de varios afios
indica que esta licitud puede ser extendida por dos afios fiscales adicionales. RFP #RIANS-
2018-19-006 Productos Tortilla fue extendido en el afio escolar 2019-2020 y 2020-2021
serd la extension final. Todos los términos y condiciones permaneceran igual respecto a
esta opcion de renovacion en el contrato actual.

Aprobar la extension de RFP #RIANS-2018-19-



PARA:

DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccion:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 24 de junio del 2020
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

APROBAR ACUERDO CON SERVICIOS DE RETENCION DE DEMANDAS PARA
EL ANO FISCAL 2020-21 CON UNA OPCION DE DOS (2) ANOS RENOVABLES

Servicios de Retencién de Demandas provee servicios de consulta para demandas de
propiedad y responsabilidad. Los servicios






Distrito Escolar Unificado de Rialto




Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 24 de junio del 2020
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: APROBAR ACUERDO DE ESTUDIANTE MAESTRO/PASANTIA CON LA
UNIVERSIDAD ESTATAL POLITECNICA DE CALIFORNIA, POMONA

Introduccion:



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 24 de junio del 2020
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: APROBAR MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO CON EL CENTRO DE
PASANTES DE EDUCACION ESPECIAL DE INNOVACION DOCENTE DEL



PARA:

DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccidn:

Razonamiento:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 24 de junio del 2020

Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

APROBAR ACUERDO DE APRENDIZAJE DOCENTE UNIVERSITARIO CON LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA, SAN BERNARDINO

La Comision de California de Credenciales de Maestros requiere que los candidatos a
maestros/psicologos/consejeros que estan inscritos en un programa universitario completen
la practica/pasantia docente/clinica antes que el universitario pueda recibir su credencial
preliminar.

La Universidad